
  



Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа №69» города Кирова 

  

Руководитель Тарасова Лариса Николаевна 

 

Адрес организации 610915, г. Киров, с. Русское, ул. Новая, 16 

 

Телефон 57-53-75 

Адрес электронной 

почты 

sch69@kirovedu.ru 

Учредитель муниципальное образование «Город Киров» 

Лицензия от 05.10.2015 г. № 1236 

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

№ 589 от «01» декабря 2016 г., свидетельство действительно по «29» 

апреля 2025 г. 

 

В соответствии с частью 12 статьи 92 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

01.03.2022 свидетельство о государственной аккредитации действует 

бессрочно. 

 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ 

начального общего. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей и взрослых. 

 

Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, ФОП, локальными нормативными актами Школы. 

Основным видом деятельности МБОУ ООШ № 69 города Кирова является реализация 

общеобразовательных программ: 

- начальное общее образование (1-4 классы); 

- основное общее образование (5-9 классы); 

Ссылка на сайт школы, где размечены образовательные программы: https://shkola69kirov-

r43.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Школа работает по федеральным образовательным программам. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования и  основного 

общего образования, в части формирования функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному взаимодействию с 

изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал достаточную готовность 

педагогических кадров. Так, 100 процентов педагогов понимают значимость применения такого 

формата заданий, 90 процентов – не испытывают затруднений в подборе заданий, 

10 процентов педагогов планируют применение данных заданий после прохождения 

соответствующего обучения. В связи с обязательным обеспечением условий формирования 
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функционально грамотности в план непрерывного профессионального образования педагогических 

кадров в МБОУ-ООШ № 69 города Кирова включены мероприятия по оценке и формированию 

функциональной грамотности в рамках организации обучения по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации педагогов. 

Во втором полугодии 2024 года в школе обучалось 172 учащихся, из которых 5 учеников – 

дети с ОВЗ. В школе созданы специальные образовательные условия для детей с ОВЗ. 

Разработан паспорт доступности объектов социальной инфраструктуры. 

Ведется работа над созданием нормативно-правовой базы инклюзивного образования. 

Осуществляется психолого-педагогическое сопровождение реализации индивидуальных учебных 

планов, адаптированной образовательной. Оказывается консультативная методическая помощь: 

педагогам, классным руководителям, специалистам образовательной организации. Проводятся 

заседания психолого-педагогического консилиума. 

Личность ребенка формируется в ходе усвоения социального опыта. Поэтому социальная 

ситуация, в которой оказывается ребенок, имеет важное значение в возникновении у него 

особенностей в развитии эмоций, становлении определенных черт личности. 

В соответствии с документами детей с ОВЗ, предоставленными родителями и 

рекомендациями ПМПК в образовательной организации разработаны, утверждены и реализуются 

АООП НОО и АООП ООО 

Каждая программа объединяет в себе урочную, внеурочную деятельность учащихся. Таким 

образом, реализуется системный подход к воспитанию. Работа по данным программам соответствует 

разнообразным потребностям учащихся.  

Формируется активная жизненная позиция, способность к анализу и самоанализу, контролю и 

самоконтролю, адаптация ученика к организации социальной жизни, развитию творческих 

способностей. 

Важной частью работы по воспитанию детей является формирование и укрепление школьных 

традиций 

По итогам контроля установлено: 

Все рабочие программы учебных предметов содержат ЦОР, включенные в федеральный 

перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего образования. 

На уроках учителя используют ЦОР, включенные в федеральный перечень электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего 

образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

С целью внедрения ФОП в план непрерывного профессионального образования 

педагогических и управленческих кадров в  Ш к о л е  на 2023-й год внесены мероприятия по 

повышению профессиональных компетенций педагогов для работы по федеральными рабочим 

программам. Педагоги прошли курсы повышения квалификации для успешного внедрения 

федеральных образовательных программ в школе. 

Анализ деятельности учителей школы показал, что каждый педагог успешно использует 

собственные методические наработки, творческие формы и приемы, овладевая новыми навыками, 

знакомятся с новыми педагогическими технологиями, применяют их в своей работе. Уроки 

проводились с использованием современных педагогических технологий для повышения 

познавательного интереса обучающихся к предметам естественно-математического цикла.  

В  2024 учебном году проводилась работа по осуществлению контроля 

- за качеством научно-методического уровня преподавания предметов; 

- за проведением входных и промежуточных контрольных работ; 

- за выполнением единого орфографического режима; 

- за формированием общеучебных умений и навыков учащихся; 

- за подготовкой к ОГЭ по предметам. 

Учителями продолжена работа по совершенствованию педагогического мастерства и 

профессионального уровня посредством: 

- выступления на педагогических советах; 

- работы по теме самообразования; 



- обучением на курсах повышения квалификации; 

- участием в вебинарах; 

- совершенствования компьютерными технологиями и инновационными 

технологиями обучения. 

-  

Методический потенциал. 
 

Методическая и инновационная работа в школе является одним из ведущих направлений по 

выявлению миссии образовательной организации. В течение 2023 года в школе целенаправленно 

проводилась работа по проектированию дидактической системы, обеспечивающей возможность 

достижения образовательных результатов, предусмотренных ФГОС НОО (ФОП), ФГОС ООО 

(ФОП), активно велась работа по развитию формирующего и критериального оценивания, а также 

работа внедрению персонализированной модели образования. 

В связи с реализацией национального проекта «Образование» содержание инновационной 

деятельности было ориентированно, прежде всего на, решение его целей и задач: структурными 

элементами сети стал ряд региональных, муниципальных, школьных значимых проектов, 

способствующих достижению показателей реализации проектов «Современная школа», «Успех 

каждого ребёнка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда».  

МБОУ ООШ № 69 города Кирова осуществляет реализацию образовательных программ с 

применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего образования (приказ 

Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). Используются федеральные и региональные 

информационные ресурсы. 

Таким образом, 100 %, обучающихся 1-9 классов имели возможность использовать 

образовательный контент, обеспечивающий в первую очередь, формирование навыков 

самостоятельной деятельности и способности к самообразованию. 

Региональный проект «Успех каждого ребёнка» 

В рамках реализации проекта успешно реализуются программы по внеурочной деятельности и 

программы дополнительного образования. Ученики школы с 6 по 9 классы приняли участие во 

Всероссийском проекте «Билет в будущее», прошли профессиональные пробы, познакомились с 

различными профессиями. 

Выводы: Сравнительный анализ основных показателей методической работы школы 

позволяют сделать вывод о позитивных изменениях в образовательном процессе школы. Создаются 

условия для адаптации становления, развития, саморазвития и роста методического потенциала 

педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей: 

обеспечивающих реализацию образовательных программ, адаптированных программ школы. 

 

 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой 

воспитания по следующим модулям: 

"Урочная деятельность". "Внеурочная деятельность" "Классное руководство" 

"Основные школьные дела" "Внешкольные мероприятия" 

"Организация предметно-пространственной среды" "Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)" "Самоуправление" 

"Профилактика и безопасность" "Социальное партнерство" "Профориентация" 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей 

программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных 

руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по воспитанию и социализации. 

Советник по воспитанию: 



 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана 

воспитательной работы в школе; 

 организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

проектировании рабочих программ воспитания; 

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания; 

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период; 

 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социально-

педагогической поддержке; 

 участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой школы; 

координирует деятельность детских общественных объединений. 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2024 году оценивалась по 

результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также 

по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с 

предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод об 

удовлетворительном уровне организации воспитательной работы Школы в 2024 году. 

Деятельность педагогического коллектива по гражданско-патриотическому воспитанию 

осуществляется в соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. 

Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Модуль «Основные школьные дела» представлен как система воспитательных дел, 

построенная на основе календарного плана воспитательной работы. В 2024 году 

спланированы как общешкольные традиционные мероприятия, так и дела внутри классов. 

Значимыми общешкольными мероприятиями стали общешкольные коллективные творческие 

дела (КТД): праздничный концерт, посвящённый Дню учителя, посвящение в 

Орлята России, церемония посвящения обучающихся в ряды Всероссийского детско-

юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», военно - спортивная 

игра "Юнармейцы, вперед!", интеллектуальные игры, участие во Всероссийской акции «Пишу тебе, 

Герой!», торжественное открытие молодежного пространства, классная встреча" по теме «Успешная 

личность в мире профессий», мероприятия, посвященные Дню Матери. 

Анализируя воспитательную деятельность за 2024 год, отмечен стабильный уровень охвата 

учащихся мероприятиями воспитательной деятельности патриотической направленности – более 

95%. 

Наиболее удачными с точки зрения реализации задач патриотического воспитания были 

следующие воспитательные события/дела/мероприятия: 

уровень значимые активности 

на уровне школы кинолекторий «Зоя»; акция «Письмо солдату»; конкурс 

открыток для СВО, акция «Вахта Памяти»; открытие 

парты Героя  

на уровне классов занятия курса «Разговоры о важном»; 

акция «Капля жизни»; Урок мужества «Правда о подвиге»; 

акция «Пишу тебе, герой!»; акция «Вместе мы едины» 

 

Внеурочная деятельность 

 

Внеурочная деятельность реализуется в соответствии с Планом ВД. Результаты мониторинга 

вовлеченности обучающихся внеурочной деятельности (в том числе патриотической направленности, 

по направлению трудового воспитания и в рамках 

реализации профминимума) – 100% 

Еженедельно осуществляется освоение курса «Разговоры о важном». 

Отказов учеников или родителей от посещения внеурочных занятий «Разговоры о важном» на всех 



уровнях образования не зафиксировано. 

В системе обучающимися 6-9 классов осуществляется освоение программы 

профориентационного курса «Россия – мои горизонты». Отказов учеников или родителей от 

посещения занятий также не зафиксировано. 

Доля учащихся, посещающих курсы внеурочной деятельности, активно и 

результативно принимающих участие в мероприятиях различного уровня (творческих 

конкурсах, выставках, фестивалях, концертах, т.п.): 

1-4 классы – 65% 

5-9 классы – 35% 

Формы проведения занятий: аудиторная 70%, внеаудиторная 30%. Содержания занятий 

соответствует возрастным особенностям учащихся, технологии занятий направлены на 

образовательный и развивающий результат.  

Динамика охвата дополнительным образованием в процентах от предыдущего периода: 

1–4-е классы – повышение  на 15%; 5–9-е классы – повышение на 20%; 

Количество проведённых мероприятий, способствующих развитию талантов школьников: 

выставок – 8 

конкурсов – 34 (школьный, районный, региональный, всероссийский уровень) акций – 26. 

По сравнению с предыдущим периодом наблюдается повышение доли проводимых 

активностей. Мониторинг «Качество проведения занятий внеурочной деятельности» показал 

высокую степень заинтересованности учащихся в посещении занятий курса 

 «Разговоры о важном». 

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, 

флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; формирование 

ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с мерами 

ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п. 

 

Дополнительное образование 

Охват обучающихся дополнительным образованием составляет –64% 

Развитие самоуправления 

Школьное ученическое самоуправление реализуется через деятельность детских организаций: 

первичное отделение РДДМ «Движение Первых» (охват 65%), «Орлята России» (охват 45%), 

юнармейское движение (15%).  

Доля реализованных инициатив – 85%. Участники первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» за отчётный период достигли следующих результатов: сложился 

комплекс традиционных мероприятий, которые организует и проводит инициативная группа. 

Формы организации деятельности РДДМ, применяемые в работе школьного отделения: 

волонтёрство, уборка памятных мест, краеведение, школьный музей, трудовые и социальные акции, 

спортивные мероприятия, встречи с интересными людьми, Дни воинской славы России. 

Охват участников РДДМ, прошедших регистрацию в «Движении первых» составляет – 37 %. 

В школе активно действует юнармейское движение. За отчётный период юнармейцы приняли 

участие в 8 социальных акциях, 4 конкурсах, проводимых в школе и районе. Охват участников – 38% 

 

Организация работы по профессиональному самоопределению учеников 

Профориентационный уровень реализуется на основном уровне в 6–9-х классах. Форматы 

профориентационной работы: урочная, внеурочная деятельность, воспитательная работа, 

дополнительное образование, взаимодействие с родителями. 

Еженедельно, в рамках внеурочной деятельности, учащиеся 6-9 классов осваивают курс 

занятий «Россия – мои горизонты» проводятся профориентационные уроки, диагностики и др. 

Доля учащихся 6–19-х классов, зарегистрированных на платформе «Билет в будущее» – 85% 

процентов. 

Доля учащихся 6–19-х классов, которые прошли онлайн-диагностику, – 78% 

Участие в предметных олимпиадах на образовательных платформах Учи.ру, ЯКласс, 

Инфоурок, во Всероссийской олимпиаде школьников, организованной центром «Сириус». 

Организация профилактической работы 



Модуль реализуется через профилактические мероприятия по основным направлениям: - 

ранняя профилактика семейного неблагополучия; работа по предупреждению жестокого обращения с 

детьми; профилактика безнадзорности и правонарушений; профилактика употребления ПАВ, 

алкоголя, табакокурения; профилактика суицидального поведения; интернет-безопасность; 

профилактика экстремизма; детский дорожно-транспортный травматизм, пожарный травматизм. 

Профилактические мероприятия  реализуются через различные формы воспитательной работы: 

День здоровья, Единый день безопасности, Единый день профилактики, Неделя правовых знаний, 

социально-психологическое тестирование, диагностики, классные часы, социальные акции, 

тренинги, беседы, конкурсы, встречи с сотрудниками КДН, ПДН, ФАП, ежедневный мониторинг 

посещаемости учебных занятий, занятости внеурочной деятельности. Всего проведённых 

мероприятий профилактической направленности – 21. Охват учащихся профилактическими 

мероприятиями – 96% Мероприятия, в том числе заседания Совета профилактики, реализованы в 

соответствии с планированием. Всего проведенных заседаний - 4. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор несет персональную ответственность за руководство образовательной, научной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Школы, за 

реализацию программы развития Школы, за целевое использование выделенных 

бюджетных средств и сохранность имущества, закрепленного за Школой; 

действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы  

в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, судах и 

судебных органах Российской Федерации, иных организациях в пределах, определенных 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

 совершает сделки от имени Школы; 

открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии  

с законодательством Российской Федерации; 

обладает правом подписи финансовых документов, заключения договоров, 

соглашений и контрактов, выдачи доверенностей в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

в пределах своих полномочий издает в установленном порядке приказы и 

распоряжения, организует контроль их выполнения; 

утверждает по согласованию с Учредителем программу развития Школы; 
утверждает штатное расписание Школы; 

утверждает план финансово-хозяйственной деятельность Школы; 

обеспечивает подбор и расстановку кадров Школы, соблюдение законности 

деятельности Школы и трудовой дисциплины ее работников, дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Школы; 

принимает на работу, заключает трудовые договоры, перемещает и увольняет 

работников Школы; 

утверждает должностные инструкции работников, правила трудового 

распорядка Школы и иные локальные нормативные акты Школы; 

в пределах своих полномочий организует проведение проверок, поощряет и 

привлекает работников Школы к дисциплинарной и материальной ответственности; 
предоставляет работникам Школы в установленном порядке оплачиваемые 

ежегодные, дополнительные и иные отпуска; 

обеспечивает работникам Школы безопасные условия труда, охрану труда, 

пожарную и экологическую безопасность и несет ответственность  

в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, 

причиненный их здоровью; 

осуществляет прием граждан, рассматривает их обращения и принимает по ним 

решения; 

организует работу по делопроизводству и подготовке документов 

на хранение; 

участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, департаментом 
образования, при обсуждении вопросов, входящих  

в компетенцию Школы; 



предоставляет Учредителю ежегодные отчеты о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств; 

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и трудовым договором. 

 

Совет Школы рассмотрение локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся, перед принятием их Школой;  

участие в определении направлений программы развития Школы; 

участие в создании оптимальных условий для организации образовательного 

процесса в Школе; 

организация изучения спроса обучающихся и их родителей (законных 

представителей) на предоставление Школой платных образовательных услуг, внесение 
предложений о введении платных образовательных услуг; 

обсуждение и направление предложений директору Школы и (или) 

Педагогическому совету о выборе учебников из списка, утвержденного федеральным 

перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации образовательных 

программ начального общего и основного общего образования, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ;  

участие в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся на действия (бездействие) работников Школы при 

наличии такой необходимости; 

содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения 

деятельности и развития Школы; 
рассмотрение вопроса о возможности сдачи в аренду, передачи  

в безвозмездное пользование недвижимого имущества Школы в установленном порядке; 

содействие в осуществлении контроля за соблюдением безопасных условий 

обучения и воспитания обучающихся во время пребывания в Школе; 

заслушивание ежегодного отчета о результатах самообследования Школы; 

определение порядка привлечения и использования добровольных 

пожертвований от физических и (или) юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей; 

осуществление контроля за использованием добровольных пожертвований, 

поступивших от физических и (или) юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей на нужды Школы; 
направление предложений о необходимости принятия локальных нормативных 

актов Школы, внесении в действующие локальные нормативные акты Школы изменений 

в соответствии с установленной компетенцией; 

рассмотрение иных вопросов функционирования и развития Школы. 

  

Педагогический 

совет 

рассмотрение и решение вопросов содержания и реализации образовательных 

программ Школы, программ развития, основных направлений деятельности Школы, 

повышения качества образования, внедрения новых педагогических технологий, 
передового опыта работы педагогов; 

обсуждение планов работы Школы, календарного учебного графика, 

образовательных программ;  

заслушивание информации и отчетов педагогических работников и иных лиц по 

вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе о соблюдении санитарно-

гигиенических норм и правил, о технике безопасности, об охране жизни и здоровья 

обучающихся; 

принятие решения о проведении промежуточной аттестации по результатам 

учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации (государственной 

итоговой аттестации), переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их 

на повторный год обучения, выдаче документов об образовании, о награждении 

обучающихся за успехи в обучении;  
принятие решения о применении к обучающимся мер педагогического 

воздействия и мер дисциплинарного взыскания;  

выдвижение кандидатур работников для награждения государственными и 

ведомственными наградами; 

обсуждение и принятие решений по иным вопросам, касающимся организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего и основного общего 

образования.  

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана 

работы Школы. 

Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз  
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в четверть в соответствии с планом работы Школы. 

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов  

при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

 

Общее собрание 

работников Школы 

рассмотрение локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся, перед принятием их Школой;  

участие в определении направлений программы развития Школы; 

участие в создании оптимальных условий для организации образовательного 

процесса в Школе; 

организация изучения спроса обучающихся и их родителей (законных 

представителей) на предоставление Школой платных образовательных услуг, внесение 

предложений о введении платных образовательных услуг; 

обсуждение и направление предложений директору Школы и (или) 

Педагогическому совету о выборе учебников из списка, утвержденного федеральным 

перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации образовательных 
программ начального общего и основного общего образования, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ;  

участие в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся на действия (бездействие) работников Школы при 

наличии такой необходимости; 

содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения 

деятельности и развития Школы; 

рассмотрение вопроса о возможности сдачи в аренду, передачи  

в безвозмездное пользование недвижимого имущества Школы в установленном порядке; 

содействие в осуществлении контроля за соблюдением безопасных условий 
обучения и воспитания обучающихся во время пребывания в Школе; 

заслушивание ежегодного отчета о результатах самообследования Школы; 

определение порядка привлечения и использования добровольных 

пожертвований от физических и (или) юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей; 

осуществление контроля за использованием добровольных пожертвований, 

поступивших от физических и (или) юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей на нужды Школы; 

направление предложений о необходимости принятия локальных нормативных 

актов Школы, внесении в действующие локальные нормативные акты Школы изменений 

в соответствии с установленной компетенцией; 

рассмотрение иных вопросов функционирования и развития Школы. 

 

С 2024 года Школа обновила и активизировала работу на образовательной платформе ФГИС 

«Моя школа», что позволило расширить ее функционал и связать с порталом ЕГПУ. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№

 п/п 

Параметры статистики 2021– 

2022 

учебный 

год 

2022– 

2023 

учебный 

год 

2023– 

2024 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся 149 158 164 172 

 на конец учебного года, в том числе:     

 — начальная школа 81 83 87 77 

 — основная школа 68 75  95 

2 Количество учеников, оставленных 0 

 

— 

0 

 

0 0 

 на повторное обучение:    

 — начальная школа  0 0 
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 — основная школа —    

3 Не получили аттестата: 

— об основном общем образовании 

 

— 

 

— 

 

— 

 

0 

4 Окончили школу с аттестатом с     

 отличием: 0 0 0 0 

 — в основной школе     

  1 1 0 0 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно количество обучающихся 

Школы. 

5 обучающихся с ОВЗ в 2024 году  

 Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2024 году 
 

Классы Всего о 

обуч- 

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Из них 

н/а 

 

Кол- во % Всего % С отметками 

«4» и «5» 

% кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

2 18 18 100 18  11  0 8 0 0 0 0 

3 23 23 100 23  10  0 0 0 0 0 0 

4 18 18 100 18  9  0 0 0 0 0 0 

Итого 59 59 100 59  30  0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования 

по показателю «качественная успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися 

программ начального общего образования по показателю 

«качественная успеваемость» в 2024 году, то можно отметить, что процент учащихся, 

окончивших на «4» и «5», вырос на 2 процента. 

 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 
 

Классы Всего 

обуч- ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них н/а  

Кол- во  

% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

 

% 

С 

отметками 

«5» 

 

% 

Кол- во  

% 

Кол- 

во 
 

% 

Кол-во  

% 



5 21 21  6  0  0 0 0 0 0 0 

6 23 23  4  0  0 0 0 0 0 0 

7 22 22  4  0  0 0 0 0 0 0 

8 16 16  4    0 0 0 0 0 0 

9 12 12  3  2  0 0 0 0 0 0 

Итого 94 94  21  2  0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «качественная успеваемость» в 2023 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «качественная успеваемость» в 

2024 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизилась. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 

1–9-х классов. Занятия проводятся в одну смены для обучающихся всех классов. 

Второй год реализуется курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в соответствии 

с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

С 1 сентября 2024 года внедрен профориентационный минимум, включающий в себя: курс 

внеурочных занятий «Россия – мои горизонты», модуль «Взаимодействие с родителями», 

профориентационный аспект в рамках учебных предметов. 

на протяжении двух лет. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Укомплектованность штата составляет 100%. Педагогическийсоставстабилен, в 

образовательной организации работают 14 педагогических работника. 

 

Педагогический стаж Количество педагогов % 

до 5 лет 1 7 

до 30 лет 11 72 

от 30 лет и до 55 лет 3 21 

 

Образование и категория педагогического состава 

Образование и квалификационная категория 

педагогов 

Количество 

педагогов 

% 

Высшее образование 11 79 

Среднее специальное образование 3 21 

Высшая категория 1 7 

Первая категория 10 71 

Образование всех педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому 

предмету. В школе созданы необходимые условия для обеспечения аттестации педагога. 

Качество  кадрового  состава  педагогических р а б о т н и к о в  школы и их квалификации 

способствуют раскрытию и развитию потенциала обучающихся эффективному взаимодействию с 

родителями, технологически обеспеченной организации образовательно-воспитательного процесса. 

Образовательный процесс начального, основного образования обеспечивает 14 педагогов. 

Уровень квалификации учителей соответствует квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. 

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно- 

методических условий реализации основной образовательной программы. 



В связи с обязательным обеспечением условий формирования функциональной грамотности и 

недостаточной готовностью кадров в план непрерывного профессионального образования 

педагогических кадров МБОУ ООШ № 69 города Кирова включены мероприятия по оценке и 

формированию функциональной грамотности: 

- читательской, математической, 

- естественно-научной, финансовой, 

-креативного мышления, 

-глобальных компетенций в рамках внутриорганизационного обучения по дополнительным 

профессиональным программам (повышение квалификации) педагогов предметных и 

метапредметных профессиональных объединений. 

Таким образом, 100% педагогов школы прошли обучение на плановых курсах повышения 

квалификаци. . Основная часть педагогов проходит курсы в соответствии с запросами. Анализ 

показывает, что в этом учебном году повысился процент курсов по предметной направленности. На 

2024 год прошли переподготовку все педагоги школы, что составило 100%. Для работы в условиях 

обновленного ФГОС- все педагоги прошли курсы в соответствии с требованиями, что составило 

100% от общего количества. 

Сегодня учитель создаёт условия для развития у обучающихся стремление к творчеству 

восприятия знаний, повышает мотивацию к изучению предметов, поощряет и индивидуальные 

склонности и дарование детей, учит их самостоятельности мыслить, искать новые способы решения 

задач. 

Педагоги школы награждены: 

6 педагогов - Почетной грамотой и Благодарственным письмом д епартамента образования 

администрации города Кирова; 

4 педагога - Почетной грамотой и Благодарственным письмом кировской городской Думы; 

3 педагога - Почетной грамотой и Благодарственным письмом Законодательного собрания 

Кировской области 

Участие педагогов в семинарах, конференциях, конкурсах, проектах разного уровня 
 

Тема мероприятия Количес

тво участников 

Результат 

Всероссийский форум обобщения 

педагогического опыта и наставничества по 

направлению «Современные образовательные 

технологии, в том числе и авторские» в качестве 

докладчика Название работы: 

«Системно-деятельностный подход на 

уроках 

английского языка. Работа с 

информацией» 

1 Диплом участника 

Участие в окружном этапе 

Всероссийского конкурса школьных музеев 

Российской Федерации, в 2024 году 

1 Призер - 3 место 

Международная конференция 

«Фестиваль языков народов Севера» 

1 Сертификат 

Тотал-Тест «Доступная среда» 28 Сертификат 

  Сертификат 

   

«Тест по истории России» 28 Сертификат 

Всероссийский диктант «Педагогические 

идеи, прошлого, определяющие 

будущее» 

28 Сертификаат 

Всероссийский онлайн-конкурс «30 лет 

Конституции России – проверь себя» 

28 Сертификат 



Онлайн-мероприятие «Подготовка к ОГЭ  

Как добиться высоких результатов учащихся на 

итоговой аттестации» 

1 Сертификат 

Всероссийское тестирование 

"ПЕДЭКСПЕРТ". 

1 Сертификат 

 

На протяжении последних трёх лет сохраняется тенденция роста квалификации 

педагогических сотрудников, повышения их образовательного уровня. Весь педагогический 

коллектив владеет высоким уровнем ИКТ-технологиями, позволяющие качественно решать 

образовательные задачи на уроке и во внеурочной деятельности. 

Анализ показателей указывает на то, что школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС по уровням общего 

образования. В Школе созданы условия для реализации ФГОС-2021: разработаны ООП НОО, ООО 

(ФОП), учителя прошли обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации по тематике ФГОС -2021. Результаты реализации ООП НОО, ООО, СОО, по ФГОС-

2021 показывают, что школа успешно реализовала мероприятия по внедрению ФГОС-2021. 

МБОУООШ № 69 города Кирова укомплектована 100% количеством педагогических работников, 

которые имеют достаточную квалификацию и регулярно повышают квалификацию, что позволяет 

обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся. 

Педагоги школы владеют высоким уровнем ИКТ компетенций. 

VI. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

объем библиотечного фонда — 165770495единиц; книгообеспеченность — 100 процентов; 

обращаемость — 2726 единиц в год;  

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 858. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 15 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное  финансирование  библиотеки  на закупку  периодических  изданий и 

обновление фонда художественной литературы. 

VII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В школе оборудованы 12 учебных кабинета, оснащенных современной 

мультимедийной техникой, в том числе: 

 учебные кабинеты основной школы; 

 учебные кабинеты начальной школы; 

 компьютерный класс; 

 кабинет технологии для девочек; 

 кабинет ОБЖ  

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что качество образовательных 

результатов обучающихся, степень индивидуальных образовательных достижений и результатов 

освоения обучающимися 

образовательных программ соответствует федеральному государственному 

образовательному стандарту. Уровень метапредметных результатов соответствует среднему 

уровню, сформированность личностных результатов - хорошему. 

 

По результатам анкетирования родителей обучающихся МБОУ ООШ № 69 города Кирова 

удовлетворённостью качеством и доступностью образовательной услуги «Реализация основных 

общеобразовательных программ начального общего 



образования» составило – 97,5%. Удовлетворённых качеством и доступностью 

образовательной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ основного 

общего образования» составило 94,35%. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 172 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 77 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 95 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам 

промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

59/34% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 3,75 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 3,42 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку - 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике - 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому 
языку, в общей численности выпускников 9 класса 

0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в 

общей численности выпускников 9 класса 

0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты 

ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена 

по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты 
ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена 

по математике, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 

0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об 

основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

100% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о 

среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных 
олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

113/69% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

47/29% 

1.19.1 Регионального уровня 0% 



1.19.2 Федерального уровня 0/% 

1.19.3 Международного уровня 0/% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 

0 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках 

профильного обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации 
образовательных программ, в общей численности учащихся 

0 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 14 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

10/71% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

8/57% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

4/29% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

4/29% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

10/71% 

1.29.1 Высшая 0/% 

1.29.2 Первая 10/71% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 1/7% 

1.30.2 Свыше 30 лет 2/14% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2/14% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2/14% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14/100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

14/100% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,1 



2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

18,5 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.4.2 С медиатекой нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

149/100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

2,5 кв. м 

 
 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать хорошие результаты образовательных достижений обучающихся. 


